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İHSAN DOĞRAMACI BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 

KARİYER VE MEZUNLAR OFİSİ 

 

KARİYER HİZMETLERİ 2022-2023 AKADEMİK YILI ANKET 

DEĞERLENDİRMELERİ 

 

Yetenek Avcıları Mülakat Serüveni Anket Değerlendirmeleri 

 

Yetenek Avcıları Mülakat Serüveni Öğrenci Memnuniyeti Anketi 

 

YAMS’a 434 öğrenci katılım göstermiş bu öğrencilerin 375’i anketi cevaplamıştır. 

Öğrenci geribildirimleri için Survey Monkey’de toplam 14 soruluk memnuniyet anketi 

oluşturulmuştur.  

Sorular 2 kategoride değerlendirmeye alınmıştır. Memnuniyet dereceleri 100 üzerinden hesaplanmıştır.  

 

Program iletişimi ve Kariyer Hizmetleri ile yapılan görüşmelerden memnuniyet %97,33 

Firma yetkilileri ile yapılan görüşmelerden memnuniyet    %88,50 

Ortalama Memnuniyet        %92,91 

  

 

Yetenek Avcıları Mülakat Serüveni Firma Memnuniyet Anketi 

 Planlanan firma geribildirim anketi yaşanan deprem nedeniyle yapılamamıştır. 

 

Kariyer Fuarı Anket Değerlendirmeleri 

Kariyer Fuarı Firma Anket Değerlendirmeleri 

25. Kariyer Fuarına katılım gösteren 73 kurumdan 61’i anketi google form üzerinden cevaplamıştır. 

Anketi yanıtlayan kurumların verdiği cevaplara göre: 

Kariyer Fuarı’nda firmamızı/kurumumuzu etkin bir şekilde tanıtma olanağı bulduk  %98,40 

Kariyer Fuarı organizasyonu sürecinde KAM ile verimli bir iletişim sürdürdük   %98,40 

Fuar ortalama genel memnuniyeti        %95,16 

2024 yılı fuarınıza tekrar katılım göstermek isteriz      %95,10 

Öğrencilerin farkındalıkları ve kurumumuza ilgisi yüksekti     %95,10 

Bilkent Üniversitesi KAM ile en çok yapmak istediğimiz etkinlikler: 

Kurum Tanıtım Sunumları  %78,70 

Kariyer Gelişim Günleri  %60,70 

İşe Alım Mülakatları   %55,70 
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Kariyer Fuarı Öğrenci Anket Değerlendirmeleri 

25. Kariyer Fuarına katılım gösteren 3200 civarı öğrenciden 109’u  anketi google form üzerinden 

cevaplamıştır. 

Anketi cevaplayan 109 öğrencinin 102 kişisi, %93,6’sı, fuara katılım göstermiştir. 

Anketi cevaplayan ve fuara katılmayan 7 öğrencinin (%6,40) verdikleri cevaplara göre fuara 

katılmama nedenleri ağırlıklı olarak haberlerinin olmaması ve ilgilendiği firmaların fuarda 

olmamasıdır. 

Anketi cevaplayan öğrencilerin; 

%49’u fuarda yer alan firmaların kariyer hedefleriyle bire bir örtüştüğünü, %19’luk kesim ise kararsız 

kaldığını paylaşmıştır. 

%49’u fuarda iş/staj başvurunda bulunmuştur. 

%41’i kariyer fuarının kariyer planlarını yapmak ve hayata geçirmek için etkili ve güçlü bir etkinlik 

olduğunu belirtmiştir. 

%62’si KAM’ın fuar tanıtımını etkili bir şekilde yaptığını belirtmiştir. 

 

 

 

 

 

 


